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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

（一）总体绩效目标

临西县消防救援大队承担着全县消防监督执法、灭火援、抢险救灾和

紧急事件的应急处置任务,以减少火灾起数和确保不发生群死群伤火灾事故

为目标，积极开展消防监督检查、消防宣传、灭火救援等各项工作，按照上

级部署，采取多项措施，认真排查整治火灾隐患，大力开展消防宣传活动，

认真研判火灾形式，狠抓火灾隐患排查治理，广泛开展全民宣传教育，为全

县经济社会发展和人民群众安居乐业创造良好的消防环境。

2022年，临西县消防救援大队将继续发挥社会稳定生力军作用，积极

开展消防监督执法，强力推进火灾隐患排查整改，扩大消防宣传覆盖面，同

时做好灭大火、救大灾、打恶仗的准备，为临西县经济健康发展和社会和谐

稳定贡献力量。

（二）分项绩效目标

一：社会面火灾防控情况 我大队将采取多项措施，认真排查整治火灾

隐患，大开展消防宣传培训教育活动，保持火灾形势的稳定，为打造平安临

西创造良好的消防环境，大队还将认真研判火灾形式，推动各部门责任落

实，狠抓火灾隐患排查治理，广泛开展全民宣传教育，进一步提高行业部门

消防工作责任意识，推动行业消防标准化管理进程。

二：消防宣传教育情况 大队坚持多种形式抓好消防宣传、在电视台开

设消防栏，定期播放重大消防新、消防安全提示、建立消防微信官方平台，

灭天推送各类火灾情况、消防安全常识，充分利用防灾减灾日、警营开放

日、“119”消防宣传月等有力时机、发放消防宣传资料，加大楼宇电视、户

外 LED显示屏等播放消防公益广告和安全提示的频次和力度，同事组成专
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门消防宣传队伍，深入到居民社区、学校、商场、企事业单位等场所开展消

防安全专题培训。

三：灭火和抢险救援执勤备战情况 按照上级灭火抢险救援方案要求，

定期对辖区消防重点

单位开展消防安全演练，以练促战，强化辖区重点单位自救自查能力，

进一步提高队伍实战能力，从而做好好节”、“两会”、“清明节”、“国庆节”等

重大节日活动的消防安全保卫任务。

（三）工作保障措施

一：推动部门落实消防责任制

提请政府完善政府常务会、办公会常态化研究部署消防工作机制，定期

组织召开年度消防工作会议，逐级签订目标责任书，在年中和年末成立督导

组对各乡镇政府和行业部门上半年和全年消防工作进行考核验收，推进全县

消防安全工作落实。每季度还将召开消防安全委员会联席会议，通报火灾形

式，安排部署下阶段工作任务的开展。

二：全面做好火灾防控工作暨隐患排查整治工作 推动各行业部门落实

消防安全监管职责，加强对本行、本系统劳动密集企业的消防安全监督，积

极开展消防安全自查自纠活动，加强“四个能力”建设，提高单位消防安全水

平，加大执法力度，扩大火灾防控面，对排查出的火灾隐患和消防安全违法

行为实行“零容忍”，列出清单，逐项整改，进一步完善消防工作联合监管、

信息互通和联合执法机制，最大限度的净化我县的消防安全环境。

三：提高队伍正规化建设水平

进一步加强队伍思想政治教育工作建设，加强纪律作养成，不断完善队

伍配套设施，促进队伍管理正规化建设水平，加强之执勤岗位练兵，做好夏

季练兵工作有序开展，扎实开展辖区熟悉演练工作，立足实战处置需要，确

保车辆装备器材处于完整好用状态，为抢险灭火救援提供有力保障。
二、分项绩效目标

一：社会面火灾防控情况
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我大队将采取多项措施，认真排查整治火灾隐患，大力开展消防宣

传培训教育活动，保持火灾形势的稳定，为打造平安临西创造良好的消防环

境，大队还将认真研判火灾形式，推动各部门责任落实，狠抓火灾隐患排查

治理，广泛开展全民宣传教育，进一步提高行业部门消防工作责任意识，推

动行业消防标准化管理进程。

二：消防宣传教育情况

大队坚持多种形式抓好消防宣传、在电视台开设消防专栏，定期播

放重大消防新、消防安全提示、建立消防微信官方平台，灭天推送各类火灾

情况、消防安全常识，充分利用防灾减灾日、警营开放日、“119”消防宣传

月等有力时机、发放消防宣传资料，加大楼宇电视、户外 LED显示屏等播

放消防公益广告和安全提示的频次和力度，同事组成专门消防宣传队伍，深

入到居民社区、学校、商场、企事业单位等场所开展消防安全专题培训。

三：灭火和抢险救援执勤备战情况

按照上级灭火抢险救援方案要求，定期对辖区消防重点单位开展消

防安全演练，以练促战，强化辖区重点单位自救自查能力，进一步提高队伍

实战能力，从而做好“两节”、“两会”、“清明节”、“国庆节”等重大节日活动

的消防安全保卫任务。

三、工作保障措施

一：推动部门落实消防责任制

提请政府完善政府常务会、办公会常态化研究部署消防工作机制，

定期组织召开年度消防工作会议，逐级签订目标责任书，在年中和年末成立

督导组对各乡镇政府和行业部门上半年和全年消防工作进行考核验收，推进

全县消防安全工作落实。每季度还将召开消防安全委员会联席会议，通报火

灾形式，安排部署下阶段工作任务的开展。

二：全面做好火灾防控工作暨隐患排查整治工作
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推动各行业部门落实消防安全监管职责，加强对本行业、本系统劳

动密集企业的消防安全监督，积极开展消防安全自查自纠活动，加强“四个

能力”建设，提高单位消防安全水平，加大执法力度，扩大火灾防控面，对

排查出的火灾隐患和消防安全违法行为实行“零容忍”，列出清单，逐项整

改，进一步完善消防工作联合监管、信息互通和联合执法机制，最大限度的

净化我县的消防安全环境。

三：提高队伍正规化建设水平

进一步加强队伍思想政治教育工作建设，加强纪律作风养成，不断

完善队伍配套设施，促进队伍管理正规化建设水平，加强之执勤岗位练兵，

做好夏季练兵工作有序开展，扎实开展辖区熟悉演练工作，立足实战处置需

要，确保车辆装备器材处于完整好用状态，为抢险灭火救援提供有力保障。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.消防救援奖励资金绩效目标表

320001 临西县公安消防大队本级 单位：万元

项目编码 13053522P00975210001T 项目名称 消防救援奖励资金

预算规模及

资金用途

预算数 5.00
其中：财政

资金
5.00 其他资金

为激励全体消防救援队伍的凝聚力和战斗力，进一步提升消防综合应急救援力量，该资金用

于在灭火、抢险救援和比武竞赛训练中做出突出贡献的团体和个人的奖励资金。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

1.25 2.50 3.75 5.00

绩效目标

1.为加快推进我县应急救援事业和消防救援队伍建设，针对消防救援队伍职业风险高、牺牲

奉献大和全天侯执勤战备等职业特点，做好我县消防救援人员优抚优待工作，进一步增强广

大消防救援人员职业荣誉感，提升队伍的凝聚力和战斗力。

2.进一步提升我县消防综合应急救援力量的战斗力，对在受到消防救援支队级以上单位或县

级以上人民政府和对应业务部门表彰奖励时及在灭火、抢险救援和比武竞赛训练中做出贡献

的团体和个人给于奖励。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
奖励资金人

数

全体消防救援人员消防奖励

资金奖励的人数
88 人

中共邢台市委办

公室、邢台市人

民政府办公室关

于印发《邢台市

消防救援队伍职

业保障若干措

施》的通知及关

于设立全县救援

奖励资金的政府

批复报告

质量指标
奖励资金工

作完成率

全体消防救援人员奖励资金

的完成率
≥98%

中共邢台市委办

公室、邢台市人

民政府办公室关

于印发《邢台市

消防救援队伍职

业保障若干措

施》的通知及关

于设立全县救援

奖励资金的政府

批复报告

时效指标
奖励资金及

时率

消防救援人员奖励资金奖励

的及时率
≥95%

中共邢台市委办

公室、邢台市人

民政府办公室关

于印发《邢台市

消防救援队伍职

业保障若干措

施》的通知及关

于设立全县救援

奖励资金的政府

批复报告
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

成本指标
奖励资金成

本

消防救援人员对在灭火、抢

险救援和比武竞赛训练中做

出贡献的团体和个人奖励资

金的成本

≤5 万元

中共邢台市委办

公室、邢台市人

民政府办公室关

于印发《邢台市

消防救援队伍职

业保障若干措

施》的通知及关

于设立全县救援

奖励资金的政府

批复报告

效益指标

社会效益指

标

消防救援服

务能力与提

升

消防救援人员作战服务能力

及提升率
≥90%

中共邢台市委办

公室、邢台市人

民政府办公室关

于印发《邢台市

消防救援队伍职

业保障若干措

施》的通知及关

于设立全县救援

奖励资金的政府

批复报告

可持续影响

指标

提高消防队

员训练比武

能力

消防救援奖励资金的奖励对

消防队员日常训练及比武中

能力提升率

≥95%

中共邢台市委办

公室、邢台市人

民政府办公室关

于印发《邢台市

消防救援队伍职

业保障若干措

施》的通知及关

于设立全县救援

奖励资金的政府

批复报告

满意度指标
服务对象满

意度指标

消防队员满

意度

调查消防专职队员对奖励资

金的奖励占全部调查人数的

比率

≥90%

中共邢台市委办

公室、邢台市人

民政府办公室关

于印发《邢台市

消防救援队伍职

业保障若干措

施》的通知及关

于设立全县救援

奖励资金的政府

批复报告
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2.消防执法经费绩效目标表

320001 临西县公安消防大队本级 单位：万元

项目编码 13053522P00975310001G 项目名称 消防执法经费

预算规模及

资金用途

预算数 19.00
其中：财政

资金
19.00 其他资金

该资金用于保障消防队伍日常工作开展运转的支出。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

4.75 9.50 14.25 19.00

绩效目标

1.根据工作计划安排，每月要进行消防安全宣传、消防安全培训、消防宣传资料印刷、加大

消防宣传力度，进一步提高消防安全意识，提高消防重点单位的消防业务能力，发生火灾知

道如何报警、疏散逃生能力。

2.按照消防年度工作计划保证消防车辆装备器材正常使用，完好无损，灭火药剂、油料供应

充足，在日常训练、消防实战演练及能够在灭火抢险救援中随时拉得出、打得赢，为抢险灭

火抢险救援提供有力保障，打下坚持基础。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标

组织检查消

防车辆器材

装备次数

年内对全勤中队消防车辆器

材装备检查的次数
≥3 次/月

2022 年消防工作

安排

质量指标

消防车辆装

备器材维修

达标率

车辆装备器材维修保养后具

备的功能达标率
≥98%

年度消防工作考

核验收方案

时效指标

消防安全业

务常识培训

提升率

组织开展对社会单位消防安

全业务常识培训的提升率
≥90%

2022 年消防培训

工作安排

成本指标
印刷消防宣

传资料成本

年内印刷消防宣传单、消防

宣传手册等资料的成本
≤8 万元

年度政府消防责

任状工作要求及

2022 年消防宣传

实施方案计划

效益指标

社会效益指

标

社会安全稳

定水平效益

率

消防灭火抢险救援对全县经

济发展、社会稳定保驾护航

产生的效益

≥95%
年度消防责任状

工作要求

经济效益指

标

通过消防安

全宣传培训

指导企业生

产

通过消防安全宣传培训指导

企业生产所产生的效益
≥97%

年度消防责任状

工作安排

可持续影响

指标

各项工作任

务按时完成

率

消防年终各项工作任务按时

完成率
≥95%

年度消防责任状

工作安排

满意度指标
服务对象满

意度指标

社会单位群

众满意度

通过消防宣传培训、发放消

防宣传资料群众满意度指数
≥98%

问卷调查、信息

反馈方式
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3.消防指战员高危补贴绩效目标表

320001 临西县公安消防大队本级 单位：万元

项目编码 13053522P009751100015 项目名称 消防指战员高危补贴

预算规模及

资金用途

预算数 12.60
其中：财政

资金
12.60 其他资金

该资金主要用于消防指战员除扑救火灾外，还要参与易燃易爆、有毒气体泄漏等高危应急突

发事件的高危执勤补贴支出。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

3.15 6.30 9.45 12.60

绩效目标

1.为充分考虑消防队伍指战员除扑救火灾外，还要参与处置易燃易爆事故及有毒气体泄漏等

高危应急突发事件，为保护经济建设和国家的生命财产安全提供有力保障。

2.发现火灾隐患及时督促整改消除火灾隐患，随时研判全县火灾形势，确保全县火灾形势平

稳，无重大火灾事故发生。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标

消防指战员

高危补贴发

放人数

按照文件要求，全勤消防指

战员高危执勤补贴发放的人

数

7人

邢台市财政局及

邢台市人力资源

和社会保障局文

件邢市财行

〔2018〕2 号

《关于消防官兵

高危执勤补贴有

关问题的意见》

文件要求。

质量指标
高危补贴到

位率

消防指战员高危执勤补贴发

放到位的比率
≥98%

邢台市财政局及

邢台市人力资源

和社会保障局文

件邢市财行

〔2018〕2 号

《关于消防官兵

高危执勤补贴有

关问题的意见》

文件要求。

时效指标
高危补贴及

时发放率

消防指战员高危执勤补贴及

时发放的比率
≥95%

邢台市财政局及

邢台市人力资源

和社会保障局文

件邢市财行

〔2018〕2 号

《关于消防官兵

高危执勤补贴有

关问题的意见》

文件要求。

成本指标
高危补贴发

放成本

消防指战员高危补贴人均发

放的成本

≤1.8 万元

/年

邢台市财政局及

邢台市人力资源

和社会保障局文

件邢市财行

〔2018〕2 号
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

《关于消防官兵

高危执勤补贴有

关问题的意见》

文件要求。

效益指标

社会效益指

标

灭火抢险救

援下降率

对处置易燃易爆、补救火灾

及灭火抢险救援的下降率
≥90%

邢台市财政局及

邢台市人力资源

和社会保障局文

件邢市财行

〔2018〕2 号

《关于消防官兵

高危执勤补贴有

关问题的意见》

文件要求。

经济效益指

标

提高灭火救

援指挥能

力，高危补

贴人均收入

增加额。

提高灭火救援指挥能力，高

危补贴人均收入增加额产生

的效益比率

≥95%

邢台市财政局及

邢台市人力资源

和社会保障局文

件邢市财行

〔2018〕2 号

《关于消防官兵

高危执勤补贴有

关问题的意见》

文件要求。

可持续影响

指标

保障能力提

升情况

消防指战员高危补贴保障能

力对作战指挥的提升情况
≥90%

邢台市财政局及

邢台市人力资源

和社会保障局文

件邢市财行

〔2018〕2 号

《关于消防官兵

高危执勤补贴有

关问题的意见》

文件要求。

满意度指标
服务对象满

意度指标

消防指战员

满意度

高危补贴发放，全体消防指

战员满意人数占总人数的比

率

≥95%

邢台市财政局及

邢台市人力资源

和社会保障局文

件邢市财行

〔2018〕2 号

《关于消防官兵

高危执勤补贴有

关问题的意见》

文件要求。



11

4.运转保障经费绩效目标表

320001 临西县公安消防大队本级 单位：万元

项目编码 13053522P00974910002Y 项目名称 运转保障经费

预算规模及

资金用途

预算数 200.00
其中：财政

资金
200.00 其他资金

该资金用于消防履行职能所需的经常性、消耗性所需经费，保障消防日常工作正常运转支

出。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

50.00 100.00 150.00 200.00

绩效目标

1.随着经济快速发展及火灾抢险救援等急难限重任务增多，进一步加大督促消防社会单位整

改火灾隐患，积极开展消防培训业务指导，中队消防车辆装备器材正常运转，确保全县火灾

形势稳定，不发生重大火灾事故。

2.参加执勤灭火抢险救灾及重大节日消防保卫，确保全县火灾形势平稳，为全县经济健康发

展提供有力保障。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
消防宣传培

训次数

对社会开展消防安全培训宣

传的次数，进一步提高社会

单位消防业务水平。

≥24 次/年

根据上级《2022

年消防宣传培训

实施方案》

质量指标

消防执勤车

维护保养达

标合格率

定期对消防执勤车辆进行维

护保养，确保车辆各种性能

良好，在灭火抢险救援中提

供有力保障。

≥4 次/年

根据《河北省消

防设施管理规

定》及上级消防

执勤备战实施考

核方案

时效指标

消防救援器

材装备维修

及时率

消防救援器材装备出现故障

损坏，维修的及时率。
≥95%

根据《河北省消

防设施管理规

定》及上级消防

执勤备战实施考

核方案

成本指标
消防宣传资

料印刷成本

消防“119”宣传月及日常开

展消防宣传活动印刷的消防

宣传资料、宣传手册的成

本。

≤10 万元

根据市上级《消

防宣传培训实施

方案工作计划》

要求

效益指标

社会效益指

标

全县消防灭

火抢险救援

救助率

消防在发生灭火抢险救援及

各类灾害事故处置的救助

率。

≥98%

根据《河北省消

防实施管理规

定》及日常实战

演练和工作安排

可持续影响

指标

消防安全常

识培训指导

提升情况

消防安全常识进企业对员工

培训指导提升情况的比率。
≥90%

根据《河北省消

防实施管理规

定》及日常实战

演练和工作安排

满意度指标
服务对象满

意度指标

社会消防安

全单位满意

度

调查中满意和较满意社会单

位数量占全部调查单位的比

例。

≥95%
问卷调查，实际

走访方式
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5.运转保障经费（伙食费）绩效目标表

320001 临西县公安消防大队本级 单位：万元

项目编码 13053522P00975010001F 项目名称 运转保障经费（伙食费）

预算规模及

资金用途

预算数 93.20
其中：财政

资金
93.20 其他资金

该资金用于政府专职消防员的伙食费支出。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

23.30 46.60 69.90 93.20

绩效目标

1.规范地方经费管理，保障机制，按照《财政部关于印发<地方消防经费管理办法>的通

知》，政府专制队员伙食费执行上级消防现役义务兵标准执行，根据政府专职消防队工作和

财力状况，并随其标准同步调整。

2.对全体人员伙食补助人数全覆盖，随时掌握伙食补助标准，发现问题及时上报大队党委，

确保伙食补助标准到位。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
伙食费补助

人数

政府专职消防人员伙食费补

助按照单位人员进行补助
≥88 人

依据河北省财政

厅文件冀财行

〔2012〕168 号

河北省财政厅关

于转发财政厅

《地方消防经费

管理办法》的通

知及消防救援局

应急消〔2020〕1

号文件关于《消

防救援局关于调

整基本伙食费标

准》的通知。

质量指标
伙食费补助

合格率

伙食费补助的人员占全队总

人数的比列
≥90%

依据河北省财政

厅文件冀财行

〔2012〕168 号

河北省财政厅关

于转发财政厅

《地方消防经费

管理办法》的通

知及消防救援局

应急消〔2020〕1

号文件关于《消

防救援局关于调

整基本伙食费标

准》的通知。

时效指标
及时拨付伙

食补助资金

根据政府专职消防工作需要

和财力状况，结合当地经济

发展水平，建立健全消防经

费保障标准，确保专职消防

队员伙食补助资金拨付到

12 月

依据河北省财政

厅文件冀财行

〔2012〕168 号

河北省财政厅关

于转发财政厅
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

位。 《地方消防经费

管理办法》的通

知及消防救援局

应急消〔2020〕1

号文件关于《消

防救援局关于调

整基本伙食费标

准》的通知。

成本指标
伙食费补助

金额

消防队员伙食费补助金额每

人成本

≤29 元/人

/天

依据河北省财政

厅文件冀财行

〔2012〕168 号

河北省财政厅关

于转发财政厅

《地方消防经费

管理办法》的通

知及消防救援局

应急消〔2020〕1

号文件关于《消

防救援局关于调

整基本伙食费标

准》的通知。

效益指标

社会效益指

标

伙食补助完

成达标率

消防队员伙食全年补助所完

成的达标率
≥90%

依据河北省财政

厅文件冀财行

〔2012〕168 号

河北省财政厅关

于转发财政厅

《地方消防经费

管理办法》的通

知及消防救援局

应急消〔2020〕1

号文件关于《消

防救援局关于调

整基本伙食费标

准》的通知。

可持续影响

指标

伙食质量提

升

消防队员伙食补助质量的提

升率
≥95%

依据河北省财政

厅文件冀财行

〔2012〕168 号

河北省财政厅关

于转发财政厅

《地方消防经费

管理办法》的通

知及消防救援局

应急消〔2020〕1

号文件关于《消

防救援局关于调

整基本伙食费标

准》的通知。

满意度指标 服务对象满 专职消防队 调查专职消防员满意人数占 ≥80 人 依据河北省财政
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

意度指标 员满意人数 总人数的比例 厅文件冀财行

〔2012〕168 号

河北省财政厅关

于转发财政厅

《地方消防经费

管理办法》的通

知及消防救援局

应急消〔2020〕1

号文件关于《消

防救援局关于调

整基本伙食费标

准》的通知。
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6.冀财建﹝2020﹞312 号提前下达 2021 年消防救援队伍人员改革性和

奖励性补贴（2019 年、2020 年补助基数）绩效目标表

320001 临西县公安消防大队本级 单位：万元

项目编码 13053522P009755100033 项目名称

冀财建﹝2020﹞312 号提前下达 2021 年消防

救援队伍人员改革性和奖励性补贴（2019

年、2020 年补助基数）

预算规模及

资金用途

预算数 13.70
其中：财政

资金
13.70 其他资金

该资金用于消防救援队伍人员改革性和奖励性补贴专项经费支出。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

3.43 6.85 10.28 13.70

绩效目标

1.按照河北省财政厅关于印发《驻河北省国家综合性消防救援队伍经费管理实施细则》（冀

财建〔2020〕248 号），《河北省财政厅关于提前下达 2021 年消防救援队伍人员改革性和

奖励性补贴的通知》（冀财建〔2020〕312 号）等文件精神，常驻地在省财政厅的消防救援

队伍人员经费，省财政厅对直管县因执行所在市市直机关改革性补贴、奖励性补贴项目和标

准高于本县项目和标准的差额给于一定补助。

2.为充分考虑消防救援队伍人员除扑救火灾外，还要参与处置易燃易爆事故及有毒气体泄漏

等高危突发事件，为保护经济建设和国家的生命财产安全提供有力保障。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标

改革性和奖

励性补贴发

放人数

按照冀财建〔2020〕312 号

文件下达消防救援队伍人员

改革性和奖励性补贴发放的

人数

≥6 人

河北省财政厅冀

财建〔2020〕312

号《关于提前下

达 2021 年消防救

援队伍人员改革

性和奖励性补贴

的通知》

质量指标

改革性和奖

励性补贴到

位率

消防救援队伍人员改革性和

奖励性补贴发放的比率
≥98%

河北省财政厅冀

财建〔2020〕312

号《关于提前下

达 2021 年消防救

援队伍人员改革

性和奖励性补贴

的通知》

时效指标 及时发放率
消防救援队伍人员改革性和

奖励性补贴及时发放率
≥95%

河北省财政厅冀

财建〔2020〕312

号《关于提前下

达 2021 年消防救

援队伍人员改革

性和奖励性补贴

的通知》

成本指标

改革性和奖

励性补贴发

放成本

消防救援队伍人员改革性和

奖励性补贴发放的成本
≤13.7 万

河北省财政厅冀

财建〔2020〕312

号《关于提前下

达 2021 年消防救

援队伍人员改革
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

性和奖励性补贴

的通知》

效益指标

社会效益指

标

灭火抢险救

援下降率

消防救援队伍人员对处置易

燃易爆、扑救火灾及灭火抢

险救援的下降率

≥95%

河北省财政厅冀

财建〔2020〕312

号《关于提前下

达 2021 年消防救

援队伍人员改革

性和奖励性补贴

的通知》

可持续影响

指标

维护社会消

防安全形势

稳定

消防救援人员在处置应急突

发事件指挥能力对维护社会

消防安全形势稳定的达标率

≥90%

河北省财政厅冀

财建〔2020〕312

号《关于提前下

达 2021 年消防救

援队伍人员改革

性和奖励性补贴

的通知》

满意度指标
服务对象满

意度指标

消防救援队

伍人员满意

度

改革性和奖励性补贴发放，

全体消防救援队伍人员满意

人数占总人数的比率

≥95%

河北省财政厅冀

财建〔2020〕312

号《关于提前下

达 2021 年消防救

援队伍人员改革

性和奖励性补贴

的通知》
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7.建制镇消防专项规划编制绩效目标表

320001 临西县公安消防大队本级 单位：万元

项目编码 13053522P009754100016 项目名称 建制镇消防专项规划编制

预算规模及

资金用途

预算数 18.00
其中：财政

资金
18.00 其他资金

该资金主要用于我县 6 个建制镇编修城乡消防专项规划专用经费。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

4.50 9.00 13.50 18.00

绩效目标

1.编修建制镇（含）以上城乡消防专项规划是城市规划的重要组成部分，是建立完善有效的

城市消防安全体系的重要依据，城市消防安全体系是城市生存和发展的重要保障，对促进城

市经济建设和社会进步有着重要的意义。

2.编制建制镇消防专项规划并纳入国土空间总体规划和控制性详细规划，是推动公共消防设

施建设与城市整体建设、改造计划同步实施的依据。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标

编制建制镇

消防专项规

划数量

按照邢台市人民政府《2021

年度消防安全责任书》任

务，编制建制镇消防专项规

划的数量

≥1 套

邢台市人民政府

消防安全责任书

和关于编修建制

镇城乡消防专项

规划的请示报告

质量指标
编制质量合

格率

编制建制镇消防专项规划质

量合格率
≥90%

邢台市人民政府

消防安全责任书

和关于编修建制

镇城乡消防专项

规划的请示报告

时效指标

建制镇消防

专项规划编

制完成时间

编制建制镇消防专项规划完

成的时间
≤12 月份

邢台市人民政府

消防安全责任书

和关于编修建制

镇城乡消防专项

规划的请示报告

成本指标
编制所需要

成本

编制建制镇消防专项规划所

需要的资金成本
≤18 万元

邢台市人民政府

消防安全责任书

和关于编修建制

镇城乡消防专项

规划的请示报告

效益指标

社会效益指

标
工作完成率

编制建制镇消防专项规划工

作的完成率
≥95%

邢台市人民政府

消防安全责任书

和关于编修建制

镇城乡消防专项

规划的请示报告

经济效益指

标

对城市经济

建设的改善

消防专项规划编制对城市消

防安全体系及城市经济建设

改善带来的效益比率

≥90%

邢台市人民政府

消防安全责任书

和关于编修建制

镇城乡消防专项

规划的请示报告

可持续影响 各项工作任 年终消防责任书消防专项规 ≥95% 邢台市人民政府
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

指标 务按时完成

率

划工作任务按时完成率 消防安全责任书

和关于编修建制

镇城乡消防专项

规划的请示报告

满意度指标
服务对象满

意度指标

全县人民满

意度

调查中满意和较满意的全县

人民数量占全部调查人数的

比率

≥80%

邢台市人民政府

消防安全责任书

和关于编修建制

镇城乡消防专项

规划的请示报告
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