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	 1、加强精细管理。以精细化、制度化管理为目标，加大检查、督导力度，加强对行政后勤人员及临时工作人员
	　　2、注重基层锻炼。把了解掌握县情，提高实践经验和宗旨意识做为培养年轻教师的工作重点，结合正在开展
	　　以深化习近平总书记系列重要讲话精神教育培训为首要任务，进一步加强党的理论教育、党性教育和专业化能
	3、加强学科建设和学科培育，坚持党校姓党原则，大力推进地方新型智库建设。推进实施课题带动和精品引领战略，
	第二部分 预算项目绩效目标
	干部培训绩效目标表

