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	部门机构设置情况
	（1）、保障农资供应
	绩效目标：继续发挥好生产公司生资供应主渠道作用，坚决做到不欺农、不坑农、不害农，发扬供销社优秀传统，
	（2）、保障食盐市场稳定。
	绩效目标：2022年，县供销社将强化食盐供应工作，加强纪律、制度建设，体现供销社食盐专营优势，备足充
	绩效指标： 完成食盐销售1080吨的目标任务。
	（3）、建立畅通的销售网络。
	绩效指标：在2022年，县供销社将总结经验，再接再厉，打造我县一流流通服务网络。
	（4）、发挥农村产权交易中心职能。
	绩效目标：一要加快发展农村综合服务中心；二是要积极构建新型农民职业教育培训体系；三是要因地制宜的开展
	    绩效指标：完成上级社下达的工作目标任务。
	（5）、加强农民专业合作社联合社管理。
	绩效目标：一是加强入社农民企业和农民合作组织管理，提供政策指导，协助解决面对的所能解决的各种问题；二
	绩效指标：利用合作社的职能优势，吸引农民企业和农村合作组织加入供销系统。
	1、加强领导、责任分工。对工作进行统筹管理，成立相应工作领导小组，做到责任明确、制度健全，奖惩到位。
	              无
	九、其他需要说明的事项


