
年度目标及保障措施
 

一、年度发展规划目标

    总体目标：

2016年以实施扶贫整村推进项目为切入点，计划实施 65个村整

村推进项目。

1.实施“两带四区"产业扶贫战略。针对我县扶贫开发特点，我

们将紧紧围绕县域特色产业发展思路和全县农业产业发展“两带四区

"战略布局，到 2016年底，投资 200万元，建成以摇鞍镇、尖家镇、

大刘庄乡为中心的设施蔬菜种植带， 建设两个省级蔬菜专业批发市

场，示范带动周边 30 个村发展 3000个设施蔬菜大棚;农民人年增收

1万元以上:投资 5000万元，建成以下堡寺镇、老官寨镇、阳光轴承

园区为中心的食用菌生产示范带，示范带动周边 20个村发展 1000个

食用菌大棚，农民人均年增收 5000元以上:投资 5000万元，建设以

吕寨镇、老官寨镇、河西镇、东枣园乡为中心的 4个综合养殖区，引

进三家大型牲畜屠宰加工企业，农民人均年增收 3000元以上:依托河

北旺多牧业有限公司，修华合作社，润昌养殖合作社，上海森源生物

科技有限公司，农华种业有限公司，通过项目补助的方式，扶持一批

种养大户 和农业产业化龙头企业，引导建立“合作组织+农户”和

“基地+农户”的产业化发展模式，不断提高扶贫户的组织化、产业

规模化程度，实现扶贫项目风险最低化、效益最大化。

2.继续搞好建档立卡工作，实现精准扶贫。在县扶贫开发领导小

组领导下，各驻村工作单位、各乡镇完善建档立卡系统，确保按时保

质保量，完成建档立卡工作。

3.实施整村脱贫战略。当前我县各贫困村村民不同程度的存在出

行难、就医难、上学难、 住房困难等方面的困难，我们将按照综合

治理、全面发展的要求，结合新农村建设规划，以改善贫困村基本生

产、生活条件为重点，加强贫困村水、电、路等基础设施建设，增强

致富后劲。



4.实施素质提升战略。争取国家扶贫专项培训资金 800万元，大

力实施"雨露培训”，每年培训贫困村剩余劳动力 1600人次，提升贫

困群众整体素质和致富能力。一是紧紧围绕我县轴承和棉纺特色产业

发展，按照实际、实用、实效原则，实行订单式培训，提高贫困村剩

余劳动力生产技能。二是借助省市扶贫办确定的定点帮扶平台，加强

贫困村劳动力转移就业培训，提高贫困劳动力转移就业能力。三是加

强贫困家庭子女中等职业教育，努力实现"培训一人，致富一户，带

动一片”的良好效果。

5.实施多形式扶贫战略。建设以东留善烟吕玉兰纪念园为中心，

辐射务头、张三寨、西王庄，建立红色教育旅游区，在武馆路两侧以

修枣科现代农业产业园、万和宫旅游区为中心、建立旅游、观光、采

摘、娱乐为-体的现代旅游园:以中贺伍庄为中心辐射西贺伍庄、东贺

伍庄、柴庄、李庄等村的“四二九”烈士陵园红色革命教育基地扶贫

旅游区。每年新增手工加工业 5个，同时，扩展电子商务扶贫、旅游

扶贫、光伏扶贫等新领域，计划到 2020年每个贫困村发展电子商务

户 5户，全县 5个旅游贫困村。

6.实施小额信贷担保，推动金融扶贫战略。实施“农户自立服务

社”小额贷款项目，以有劳动能力、发家致富积极性高的贫困户每五

户为一组， 以相互担保的方式，向服务社申请小额贷款用于发展种

植、养殖业项目，建立 200万元的风险补偿金，积极协调农行、邮政

储蓄银行、农发行、农村信用联社等金融部门，在扶贫村实施小额信

贷担保战略，促进产业贷、农户贷健康发展。

7.实施招商引资帮扶战略。对于适应市场需要，能够带动千家万

户增加收入的农产品加工企业，以及能够发挥贫困地区资源优势，改

善生态环境的资源开发型企业，能够安排贫困地区剩余劳动力就业的

劳动密集型企业，能够帮助贫困群众解决买难、卖难问题的流通企业，

我们要实行保姆式的服务，让这些惠农企业真正在贫困村生根发芽，

发挥最大帮扶效益。

职责分类绩效目标：



1.负责全县贫困状况的统计监测工作，拟定扶贫开发工作总体规

划，中长期规划和年度计划并组织实施。按规定拟订扶贫开发资金和

物资的分配，使用意见、监督检查扶贫开发资金，物资的使用状况。

2.协调社会各界参与扶贫开发，联络上级国家机关，民主党派、

群众团体、部队、院校对口帮扶贫困地区；负责社会各界扶贫捐赠资

金，物资的接收和管理工作。

3.负责产业化扶贫工作，协调扶贫开发项目的规划、立项、申报

和储备，经批准后组织实施。

4.负责收集贫困开发信息。组织扶贫开发重大问题的调查研究和

扶贫开发的宣传。

5.负责规划和管理外资扶贫的项目。

6.负责科教扶贫工作，组织实施贫困地区干部科技培训、劳动力

转移培训和实用技术推广。

7.承担县委、县政府扶贫开发领导小组的日常工作和县政府交办

的其他事项

   



部门职责-工作活动绩效目标

317临西县扶贫开发办公室 单位：万元

评价标准
职责活动

年度预算

数
内容描述 绩效目标 绩效指标

优 良 中 差

　　综合业务管理

拟定全县农业开发规划和实

施计划；对全县农业综合开

发工作进行综合、协调、指

导、服务。会议组织管理、

信息化建设与维护、财务和

资产管理、标准化建设

依法依规完成工作任务，推

进科学管理
任务完成率

项目

完成

率

90%

以上

项目

完成

率

80%-

90%

项目

完成

率

70%-

80%

项目

完成

率

60%

以下

项目流程编制、实施

监督
2390.53

承担组织、指导各类扶贫资

金项目的编制、申报，参与

项目审核评估，项目招投标

及协调实施项目，监督资金

使用、组织自查验收。

完善扶贫开发工作机制、明

确工作任务与责任，建立项

目编制申报、评估、实施体

系，实时资金分类使用。

　　项目编制 2390.53

建立项目编制申报、评估、

实施体系，实时资金分类使

用。

建立项目编制申报、评估、

实施体系，实时资金分类使

用。

按编制要求

落实项目

项目

完成

率

90%

以上

项目

完成

率

80%-

90%

项目

完成

率

70%-

80%

项目

完成

率

60%

以下

扶贫项目培训

承担农村劳动力转移就业培

训及贫困地区干部农民培

训、农业实用技术培训、绿

色证书培训。

年度完成 3000人培训

　　农业技术培训 组织贫困户进行种养殖培训 实现劳动力转移
年度完成

3000人培训
项目

完成

项目

完成

项目

完成

项目

完成



317临西县扶贫开发办公室 单位：万元

评价标准
职责活动

年度预算

数
内容描述 绩效目标 绩效指标

优 良 中 差

率

90%

以上

率

80%-

90%

率

70%-

80%

率

60%

以下

农业项目建设

负责信贷扶贫工作、小额贷

款贴息、扶贫龙头企业的引

进和资格初审推荐;组织申报

实施产业化扶贫、科技扶

贫、外资扶贫等项目

五户联保、农户小额贷款

　　农户自立服务社 农户农业项目小额贷款 每年 1500万贷款发放

五户联保、

农户小额贷

款

项目

完成

率

90%

以上

项目

完成

率

80%-

90%

项目

完成

率

70%-

80%

项目

完成

率

60%

以下

贫困人口监测、扶贫

信息宣传

负责全县贫困人口动态监测

管理和扶贫开发与农村低保

制度的衔接工作，完成扶贫

开发统计，各类扶贫开发材

料和表册上报、扶贫开发信

息发布及宣传报道工作。

全县 45300人贫困人口

　　建档立卡 建档贫困户电子档案 实行动态管理

2.9万扶贫

对象、1.63

万低保五保

项目

完成

率

90%

以上

项目

完成

率

80%-

90%

项目

完成

率

70%-

80%

项目

完成

率

60%

以下




