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冀财农[2018]170 号提前下达 2019 年省级

农村财会人员培训一般转移支付指标

绩效评价自评报告

一、项目概况

按照冀财农【2018】170 号文件要求，有我单位农财股

牵头，制定培训方案，聘请专家、教授分批次进行了我县的

农村财会人员及乡镇财政干部财政支农政策培训工作,使广

大农村财会人员及乡镇财政干部增长财政、财务工作业务知

识，每个人都能成为行家里手，更好的为我县农业、农村工

作服好务。

二、项目绩效目标和指标设定情况

总目标、年度目标：按期完成的培训计划占总培训计划

的 100%，培训合格的学员数量占培训总学员数量的 95%以上，

调查中满意和较满意的受训学员数量占调查总人数的 95%以

上，业务培训后持证上岗的学员数量占学员总数量的 95%以

上。根据冀财农[2018]170 号文件要求，积极组织，认真安

排，在短时间内使每位农村财会人员及乡镇财政干部大大提

高了财政业务知识，了解、掌握最新的财政支农政策，更好

的为人民群众服务，受训人员达到 95%以上。

我单位在绩效指标设定过程中，按照财政部门全面推

进绩效预算管理改革的要求，不断强化支出责任和效率意识，



切实做到绩效指标设定与部门职责-活动衔接一致，科学设

定绩效指标，使其尽可能量化、准确清晰、先进科学，确保

指标达到清晰性、相关性、经济性、充分性、可监督性。根

据工作活动评价要求，项目评价指标有决策指标、过程指标、

产出指标、效益指标 4 个一级指标，12 个二级指标、18 个

三级指标组成。评价指标综合得分为 100 分，各项指标评价

结果（S）分为优（S≥90）、良（90>S≥75）、中（75>S≥60）、

差（S<60）4 个评价标准。

三、项目实施绩效管理情况及取得成效

项目实施过程中，每次培训完成，总结具体实施情况，

计划进度与资金落实使用情况，开展绩效管理，通过绩效管

理、制度约束，项目实施资金均按时按量拨付到位，完成年

初制定目标，项目具体实施单位为临西县财政局农财股，资

金拨付由临西县财政局统一核算。项目资金每月通过河北省

财政管理信息系统一体化平台支付。

四、项目绩效自评情况

我单位按照《临西县财政局关于开展 2019 年县级部门

绩效自评工作的通知》的要求，设计评价指标，制定绩效自

评工作制度，成立以主管局长为组长的自评小组，认真开展

项目绩效自评工作。

项目按计划开展实施，资金按时按量拨付到位，实时汇

总分析项目情况，实施绩效管理，项目自评小组依据各项评



价指标的完成情况，综合打分为 80分。项目评价结果为“良”。

五、项目存在的问题，改进工作的意见及建议

我单位在今后的绩效管理管理工作中，尽快建立项目协

商会议制度，定期按时召开由财政、项目实施等有关单位参

加的项目进程会议，解决项目实施过程中遇到的问题，推进

项目绩效管理工作又好又快发展。
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